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Nome Fundamentagao

Marta Susana Ralha Laranjeira ..................
Moénica Alexandra Cordeiro Girao Monteiro. . . . .. ..
Nuno Manuel Cardoso Ferreirade Lima...........
Nuno Miguel Pereira de Albuquerque . . ...........
Patricia Alexandra Aires Leandro Afonso de Deus . . .
Patricia das Dores Rodrigues Azevedo . ...........
Patricia Isabel Martins Belo. . ...................
Patricia Vitoria Rodrigues Branco da Rocha........
Paula Cristina Xaviar Brés. . ....................
Paulo Manuel Pereira Martins Gongalves . .........
Paulo Manuel Teixeira Marques . ................
Pedro José Silva Batista Ruben . .. ...............
Pedro Manuel Duarte Coelho. ...................
Pedro Miguel dos Santos Correia ................
Ricardo Jorge Gongalves Bispo..................
Ricardo Jorge Pereira Rodrigues . . ...............
Ricardo Jorge Rodrigues Moutinho. ..............
Ricardo José dos Reis Barata. . ..................
Rui Miguel Gongalves Ferreirada Silva...........
Rute Marina Rocha Pascoal. . ...................
Sandra José Martins Carvalho . ..................
Sandra Solange Rodrigues Trigo.................
Sara Maria Lopes Ventura . . ....................
Sérgio Filipe da SilvaLopes ....................
Silvia Fernandes de Oliveira . ...................
Silvina Gonetade Sousa . ......................
Sofia Isabel Lopes da Silva Pereira...............
Soénia Magda Fernandes Lomar. . ................
Susana Sofia Martins Duarte . .. .................
Susete Sofia Machadode Sousa . ................
Suzana Cristina Oliveira Sobral. . ................
Ténia Bernardete Fernandes Pereira ..............
Téania Rodrigues de Almeida . . ..................
Telma Cristina Lucas dos Reis. . .................
Teresa Mafalda Neto de Sa Felgar Albuquerque. . . . .
Tiago Filipe do Rosério Silva de Almeida. .........
Vera Lisa Carvalho dos Santos ..................
Vera Liicia Santos Antunes . ....................
Vera Moénica Neves Lucas Correia Arcanjo. . . . .. ...
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Fundamentos da ndo aprovagao:

A) Obteve nota inferior a 9,5 na avaliagéo curricular.

B) Obteve nota inferior a 9,5 valores na entrevista profissional de selecgdo.
C) Faltou a entrevista profissional de selecgdo.

Critérios de desempate:

D) Segundo critério de desempate dos constantes do n.° 16 do aviso de abertura do proce-
dimento concursal (experiéncia profissional especifica).

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3, alinea a), do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e artigos 100.° ¢ 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, ex. vi n.° 1 do artigo 36.°
da citada Portaria, notificam-se os candidatos acima identificados
para se pronunciarem, no prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicag@o no Didrio da Republica, sobre a lista de ordenagdo
final.

O procedimento concursal esta disponivel para consulta nas instala-
¢oes do Departamento de Recursos Humanos do ISS, I. P., na Alameda
D. Afonso Henriques, 82, 5.°, em Lisboa, durante as horas normais de
expediente.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de
reapreciagdo por parte do Juri deverdo ser apresentados através do
preenchimento do formulario para o exercicio do direito de partici-
pacdo dos interessados, aprovado mediante despacho n.® 11321/2009,
de 8 de Maio do Ministro do Estado e das Finangas, conforme es-
tabelecido no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

O formulario para o exercicio do direito de participagao dos interessados
encontra-se disponivel em http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04,
e podera ser remetido para o endereco amadeu.b.silvestre@seg-social.pt,
indicando a referéncia supra, devendo o seu envio ocorrer até ao termo
do prazo fixado, findo o qual nao sera o mesmo considerado.

5 de Julho de 2011.—O Vogal do Conselho Directivo, Antonio No-
gueira de Lemos.
205040762
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Aviso (extracto) n.° 18013/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal dos Servicos Centrais — Instituto da Seguranca
Social, I. P.

Referéncia DRH/TS/224/2011

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° e da alinea ) don.’ 1 en.® 3 do artigo 7.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho, de 6 de
Junho de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, proce-
dimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho,
na categoria e carreira de técnico superior, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal dos Servigos Centrais deste Instituto, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, declara-se ndo ter sido efectuada
consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda nao foi publicitado pela DGAEP qual-
quer procedimento concursal para constituigdo das referidas reservas
de recrutamento.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitag@o prevista
no artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, re-
gulamentada pela Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril e Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo o recruta-
mento efectuado de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

3 — Postos de trabalho sujeito a contratagdo:

1 Posto de trabalho, na categoria e carreira de técnico superior, previsto
no mapa de pessoal dos Servigos Centrais, a afectar ao Nucleo de Estudos
e Projectos do Gabinete de Apoio Técnico, em Aveiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho a ocupar correspondem, em conformidade com
o conteudo funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, de grau 3 de complexidade
funcional, as seguintes fungdes:

Estudos, Projectos, Pareceres e Diagnodsticos sobre patrimoénio, no
ambito da Arquitectura;

Elaboragdo de Programa Preliminar;

Elaboragdo de Caderno de encargos para Levantamento Topografico
e do Edificado;

Apoio a elaboragdo do Programa Espacio-Funcional;

Elaboragdo de projecto interno no ambito da Arquitectura;

Elaboragdo de Projectos de Equipamento Movel e de Sinalética;

Analise de projectos externos no ambito da Arquitectura;

Coordenagdo de projectos;

Apoio a contratagdo de Projectos Externos, no ambito da Arquitectura.
Elaboragdo dos Cadernos de Encargos e apreciagdo de Propostas;

Emitir pareceres técnicos da caracterizag@o do edificado e analise da
organizagao funcional;

Verificagdo da aplicabilidade dos Normativos das Respostas So-
ciais.

5 — Serdo, ainda, factores a valorizar em sede de aplicacdo dos
métodos de selecgao:

Carta de condugdo — aceitagdo de conduzir viaturas do servigo
Minimo de 5 anos de experiéncia profissional

6 — Local de trabalho: na area geografica de Aveiro.
7 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Requisitos especiais de admissdo: licenciatura em Arquitectura,
admitida na respectiva Ordem, ndo existindo a possibilidade de substitui-
¢do de nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupacido se pretende com o presente
procedimento concursal.

10 — Nao serao admitidos candidatos oriundos das Administragdes
Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario parecer prévio
dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela Adminis-
trag@o Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

11 — Apenas se podem candidatar trabalhadores com remunerago
igual ou superior a segunda posi¢do remuneratoria da categoria e carreira
de técnico superior, a que corresponde o nivel remuneratdrio 15, da
tabela remuneratodria tnica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de Dezembro, conforme n.° 10 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

12 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado tera em conta o preceituado no artigo 55.°
da LVCR, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e pelo determinado no artigo 26.° da
Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

A posi¢do remuneratoria de referéncia, de acordo com a subalinea ii),
alinea d), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 154-A/2011, de 6 de Abril, ¢ a
segunda — 1.201,48 euros, da tabela remuneratdria inica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

13 — Formalizacédo das candidaturas:

13.1 — Sob registo e com aviso de recepgdo, em envelope com a
indicacdo exterior DRH/TS/224/2011, dirigido ao Departamento de
Recursos Humanos do ISS, IP, sito na Alameda D. Afonso Henriques,
n.° 82 — 5.° andar, 1049-076 Lisboa, devendo a sua expedi¢do ocorrer
até ao termo do prazo fixado para entrega de candidaturas, findo o qual
ndo serdo as mesmas consideradas.

13.2 — Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope com a
indicacdo exterior DRH/TS/224/2011 na expedigdo do Departamento de
Recursos Humanos dos Servigos Centrais do ISS, IP, durante o periodo
compreendido entre as 9h30 e as 13h e entre as 14h30 e as 16h30, sito
na Alameda D. Afonso Henriques, n.° 82, R/C, 1049-076 Lisboa.

13.3 — A utilizagdo do formulario de candidatura, disponibilizado
em http://www.seg-social.pt/left.asp?05.18.06.04, é obrigatdria, ndo
sendo considerado outro tipo de formalizacéo, conforme o disposto no
n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril e Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publicado
no Didrio da Republica, n.° 89, 2.* série, de 8 de Maio.

13.4 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples, legivel, do certificado de habilitagdes literarias,
conforme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro;

b) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos re-
feridos no curriculum que possam relevar para a apreciacdo do seu
mérito;

¢) Declaragdo actualizada, emitida até a data limite para apresenta-
¢do das candidaturas, pelo Servigo a que o candidato pertence, da qual
conste a modalidade de relagéo juridica de emprego publico que detém,
a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes piblicas e a avaliagdo
de desempenho obtida nos trés Glltimos anos (quantitativa e qualitativa)
ou a declaragao da sua inexisténcia, bem como a indicacdo da posicdo
remuneratoria de que seja detentor e a remuneracéo que aufere;

d) Declarag@o de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste a actividade que se encontra a exercer;

e) Curriculum profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
elaborado, preferencialmente em modelo europeu. Pode ser exigida aos
candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos refe-
ridos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito
e que se encontrem deficientemente comprovados.

13.5 — A apresentac@o de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.
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13.6 — O candidato que exerga fungdes neste Instituto ¢ dispensado
da apresentacdo da declaragdo referida na alinea ¢) do ponto 12.4, a
qual sera entregue oficiosamente ao juri pelo Departamento de Recursos
Humanos e da apresentagdo dos certificados comprovativos da forma-
¢do indicada no curriculo, que se encontrem arquivados no respectivo
processo individual.

13.7 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a
ndo admissdo do candidato ao procedimento.

14 — Métodos de selecgdo:

14.1 — Nos termos da faculdade prevista na alinea a) do n.° 4 do ar-
tigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na nova redacgao dada
pela Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, dada a urgéncia na admisséo de
recursos humanos com vista a prossecugdo das actividades constantes do
posto de trabalho enunciado, sdo adoptados como métodos de selecgido
obrigatorios, consoante os candidatos se integrem ou nao na carreira a
que o procedimento concursal se destina e consoante os candidatos se
encontrem ou nao a executar actividade caracterizadora do posto de
trabalho a que se refere o presente procedimento:

14.1.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar se e em que
medida os candidatos dispdem de conhecimentos académicos e ou
profissionais e das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da
fungdo:

a) Aplica-se aos candidatos que ndo integrem a categoria e carreira de
técnico superior € que ndo se encontrem a executar a actividade caracte-
rizadora do posto de trabalho a que se refere o presente procedimento,
bem como aos candidatos referidos no ponto 12.1.4;

b) Incidira sobre conteudos especificos directamente relacionados
com as exigéncias da funcao;

¢) A prova de conhecimentos revestira a forma oral, sera individual
e tera a duracdo de 30 minutos;

d) Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de valoragdo de 0
a 20 valores, com expressao até as centésimas, tendo a mesma caracter
eliminatorio, afastando do procedimento os candidatos que obtiverem
valoragdo inferior a 9,5 valores.

14.1.2 — A prova de conhecimentos incidird sobre a seguinte le-
gislagdo:

Decreto-Lein.° 64/2007, de 14 de Marco, Regime juridico de instala-
¢do, funcionamento e fiscalizacéo dos estabelecimentos de apoio social
geridos por entidades privadas;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de Margo, este alterado pela Lei
n.° 28/2010, de 2 de Setembro, Regime Juridico da Urbanizagao e Edi-
ficagdo (RJUE);

Portaria n.° 232/2008, de 11 de Margo, Elementos instrutores dos
pedidos de realizagdo de operagdes urbanisticas, rectificada pela De-
clarag@o de Rectificacdo n.® 26/2008, publicada no DR, 1.? série, n.° 90,
de 9 de Maio;

Despacho Normativo n.° 99/89, de 11 de Setembro, publicado no DR,
1.% série, n.° 248, de 27 de Outubro, Normas Reguladoras das Condigdes
de Instalagdo e Funcionamento das Creches;

Despacho Normativo n.° 96/89, de 11 de Setembro, publicado no DR,
1.% série, n.° 243, de 21 de Outubro, Normas Reguladoras das Condigdes
de Instalagdo e Funcionamento dos Centros de Actividades de Tempos
Livres;

Despacho Normativo n.° 62/99, de 29 de Setembro, publicado no DR,
1.7 série, n.° 264, de 12 de Novembro, Normas que regulam as condi¢des
de implantacdo, localizagdo, instalagdo e funcionamento dos servigos
de apoio domiciliério;

Despacho Normativo n.° 12/98, de 13 de Janeiro, publicado no DR,
1.% série, n.° 47, de 25 de Fevereiro, e Despacho Normativo n.® 3/2011,
de 7 de Fevereiro, publicado no DR, 2. série, n.° 33, de 16 de Fevereiro,
Normas reguladoras das condigdes de instalagdo e funcionamento dos
lares para idosos;

Despacho Normativo n.° 28/2006, de 19 de Abril, publicado no DR,
1.2 série, n.° 85, de 3 de Maio, Regulamento das Condigdes de Orga-
nizagdo, Instalagdo e Funcionamento das Estruturas Residenciais para
Pessoas com Deficiéncia;

Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de Agosto de 1951, e suas alteragdes
posteriores, Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU);

Decreto-Lein.° 163/2006, de 8 de Agosto, Condigdes de acessibilidade
a satisfazer no projecto e na construcdo de espagos publicos, equipa-
mentos colectivos e edificios publicos e habitacionais;

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de Novembro, Regime juridico da
seguranga contra incéndio em edificios;

Portaria n.® 1532/2008, de 29 de Dezembro, Regulamento técnico de
seguranga contra incéndio em edificios;
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Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de Janeiro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro, com as alteragées introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de Dezembro, Codigo dos
Contratos Publicos (CCP);

Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de Julho, Conteudo obrigatorio do
Programa e do Projecto de Execugao, bem como os Procedimentos e Nor-
mas a adoptar na elaboragdo e faseamento de Projecto e Obras Publicas;

Lein.® 31/2009, de 3 de Julho, Regime juridico que estabelece a qua-
lificagao profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragéao
e subscricdo de projectos, pela fiscalizagdo de obra e pela direcgéo de
obra, que ndo esteja sujeita a legislagdo especial, e os deveres que lhes
sdo aplicaveis e revoga o Decreto 73/73, de 28 de Fevereiro;

Portaria n.° 1379/2009, de 30 de Outubro, Regulamenta as qualifi-
cacdes especificas profissionais minimas exigiveis aos técnicos res-
ponsaveis pela elaboracdo de projectos, pela direc¢do de obras e pela
fiscaliza¢@o de obras, previstas na Lei n.° 31/2009, de 3 de Julho, sem
prejuizo do disposto em legislagdo especial;

Decreto-Lein.® 273/2003, de 29 de Outubro, Regras gerais de plane-
amento, organizacao e coordenagdo para promover a seguranga, higiene
e saude no trabalho em estaleiros da construgao;

Decreto-Lei n.° 78/2006, de 4 de Abril, Aprova o sistema nacional
de certificacdo energética e da qualidade do ar interior nos edificios
e transpde parcialmente para a ordem juridica nacional a Directiva
n.° 2002/91/CE (EUR-Lex), do Parlamento Europeu e do Conselho, de
16 de Dezembro, relativa ao desempenho energético dos edificios;

Decreto-Lei n.° 79/2006, de 4 de Abril, Aprova o regulamento dos
sistemas energéticos de climatizagdo em edificios (RSECE);

Decreto-Lei n.° 80/2006, de 4 de Abril, Aprova o regulamento das
caracteristicas de comportamento térmico dos edificios (RCCTE);

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, define e regula os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

14.1.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) destina-se a analisar a qua-
lificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

a) Aplica-se aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou executar a actividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado;

b) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia profis-
sional devidamente comprovada e a avaliagdo de desempenho;

c) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

14.1.4 — Os candidatos referidos na alinea a) do ponto anterior po-
dem afastar, mediante declaracdo escrita no Formulario de candidatura,
a utilizagdo do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, optando pela
Prova de Conhecimentos.

15 — Método de selecg@o facultativo — A Entrevista Profissional
de Seleccdo (EPS) visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados du-
rante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagéo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagéo
atempadamente notificados, via e-mail, aos candidatos e disponibilizados
na sua pagina electronica,

¢) E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoragdo
na EPS inferior a 9,5 valores.

16 — A classificagao final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF =0,70 PC/AC + 0,30 EPS

Em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
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AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

17 — Publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecgio
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
em www.seg-social.pt.

18 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

19 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de Abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma
Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos tém
acesso as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccao a utilizar,
desde que o solicitem.

21 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, I. P., é publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das insta-
lagdes do ISS, 1. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril.

23 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao “A Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo”.

24 — Reserva de recrutamento — O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

25 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Pedro Miguel Viegas Costa — Técnico Superior

1.° Vogal Efectivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos: Ramiro Ferreira Miranda — Técnico Superior

2.° Vogal Efectivo: Delmira Alberto Correia — Técnico Superior

1.° Vogal Suplente: Fernando Augusto Tavares Concei¢do — Técnico
Superior

2.° Vogal Suplente Ana Maria Sequeira Parente — Técnico Supe-
rior

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.°
dia 1til subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, 1. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

13 de Julho de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
205081716

Aviso n.° 18014/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do
mapa de pessoal dos Servicos Centrais — Instituto da Seguranca
Social, I. P.—referéncia DRH/TS/225/2011.

Nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2, do
artigo 6.° e da alinea ) don.° 1 en.® 3 do artigo 7.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho, de 6 de
Junho de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho,
na categoria e carreira de técnico superior, previsto e ndo ocupado no





